REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO EN EL EMPLEO PROFESIONAL AERONAUTICO Il NIVEL 31 GRADO 26
UBICADO EN LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA.

Fecha de Publicacién: 02 DE FEBRERO DE 2021

La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil se encuentra adelantando la provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los pardmetros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, el articulo 8 del Decreto 770 de 2005, la Resolucién No.
00876 del 01 de abril de 2019 y subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1. Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de conformidad
con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el (litimo afio.

Haber obtenido en la ditima evaluacién de desempefio laboral, calificacion en el nivel
satisfactorio o superior.

3.
4,

Con base en lo anterior se presenta el resultado de verificacion de requisitos para la provision
transitoria mediante encargo del empleo de carrera administrativa que se describe a continuacion:
Profesional Aeronautico Ii Nivel 31 Grado 26 de la Direccion de Infraestructura Aeroportuaria:

No. DE EMPLEOS A PROVEER SEIS {06)
DENOMINACION DE EMPLEO Profesional Aerondutico Il
GRADO 26

BEPENDENCIA Direccion de Infraestructura Aeroportuaria

Realizar las actividades encaminadas a establecer las necesidades, |a estructuracion
2 y la supervisién de los proyectos de infraestructura aeroportuaria, asi como [a

PROPOSITO DEL EMPLEO vigilancia integral de los contratos de obra, consultoria e interventoria que adelanta la

Direccidn, conforme a la normatividad y lineamientos vigentes.

Estudios: Titulo profesional en el Experiencia: Seis (6

{los)  siguiente(s}  ndcleo(s) xperlezma. oIS (.) Tariet wicul
L e meses de experiencia | Tarjeta o matricula

REQUISITOS bésico(s) del conocimiento: . .

Ingenietia Civil y afines o© fég;?ﬁgg; profesional.

Arquitectura y afines. '

MANUAL DE FUNCIONES Res.02818 — 31/12/2020 Pég. 28~ Direccidn de Infraestructura Aeroportuaria.
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Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente de los Niveles Profesional Aeronautico, Técnico
Aeronautico y Auxiliar hasta llegar al grado 11.

A continuacion, se refaciona la informacion de todos los servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa de los grados inmediatamente inferiores al que se va a proveer que, cumpliendo
con los requisitos exigidos para el desempefio del empleo a proveer!, se encuentran en un grado igual
o superior al empleo, como se describe a continuacion:

CARGO TITULAR EVALUACIGN CONCEPTO DEL  NO
NOMBRES Y < < SANCIONES | CUMPLIMIENTO PARA
CEDULA | apELLIDOS | NVEL . | GRADo | FORMACIONACADEMICA DEL <o | DISCIPLINARIAS | OTORGAMIENTO  DE
DESEMPENC
ENCARGO
EIIll-IUUﬁ%% 0 Ingenieria Civil del 21/04/1978 Se encuentra encargado en un
12964849 GUERRERO Profesional | 504029 Matricula profesianal N. 994 de Sobresaliente | No registra :rgﬂggutii;pgrl:&b goiesmnal
QRDONEZ 15/04/1978, §
CGARLOS Arquitectura del 205/1583 Se encuentra encargado &nun
74153599 GOEAHENZEGSS?AEZ Profesional | 504025 Matricula profesional N, 25700- Sobresaliente | No registra ir:rpulsguﬁéjgglrggo%Z?emallsta
33344 de 21/02/1994.
Ingenieria Civil del 30/04/1893.
Se encuentra encargado en un
ALDEMAR Especializacion en Gerencia de empleo  superior, Gerente
79283246 PINZON Profesional | 505027 | Construcciones del 31/08/1996. | Sobresalients No registra Aeraportuario Grado 37 v en
fitularidad de un Profesional
Matricula profesional N. Aercndutico Grado 27.
2520247625CND de 19/08/1993.
Ingenieria de Transporte y Vias
del 1412/1979. Se encuentra encargado en un
JOSE AHTURO - . empleo  superior, Gerente
6757277 GARCIA Profesional | 505027 i:f:ﬁ;}:f::ﬁ; 13?1“1 IzoGogrencla Sobresaliente No registra Aeroportuaric Grade 31 y en
TORRES ' fitularidad de un Profesianal
Matricula prafesional N. CRITVC Astordutic Grado 27
15219-13136 del 07/10/1983.
Arquitectura de! 30/04/1993.
P,‘_-.Fﬁ:iléf Efg e:é?g:acfg E::_I Sﬁ{:ﬁ;'a ;; Se encuentra encargado enun
6889860 Profesional | 505027 Y g Sobresaliente | Mo registra empleo superior, Profesional
. ARRIETA 04/12/1998. h
Aerondutico Grado 29.
PADILLA
Matricula prafesianal N, 25700-
47780 del 19/08/1993
JORGE Ingenieria Civil del 17/07/1987. Se encuzntra en un empleo
15318450 Bgic_)TMHEAZN Profesional | 505027 Matricula profesional N, 25202- Sobresaliente | No registra il:eegrr:g&ﬂco Grato ;'rofesmnal
27248 de 21/01/1988. ’
Ingenieria Civil def 27/08/1993.
Especializacién en Gerencia de
MARIA Proyectos en Ingenieria  del Se encuentra encargado en un
23492808 CONSUELO Profesional | 505027 | 15/12/1998. Sobresaliente | Mo registra empleo superior, Profesional
DURAN CARO Aeronautico Grado 30.
Espacialista en Disefio vy
Conslruccion  de  Vias vy

W Aerapistas.

¥ Inciso cwarto, numeral 7.5 del articulo séptimo de la Resoltcion No. 00876 del 1 de abril de 2019.
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CARGO TITULAR EVALUACIGN CONCEPTO DEL  NO
NOMBRES Y - SANCIONES | CUMPLIMIENTO PARA
CEDULA | apEiLIDOS | NVEL | Grapo | FORMACIGNACADEMICA DEL | DISCIPLINARIAS | OTORGAMIENTO DE
DESEMPEND
ENCARGO
Matricula profesional N.
2520248790CND del 18/11/1993
Ingenierfa Catastral y Geodesta
del 3/05/1991.
Se encuentra encargado en un
I . ‘s superior, Oirector
Especializacién en Sistemas de empien -
51722946 ANGELA INES Profesional | 505027 | Informacion  Geografica  del | Sobresaliente | No registra Aernnauuc_o de_Area Grado 33
PAEZ PINERCS y en fitulandad de un
15/11/1996. N -
Prafesional Aerondutico Grado
Matricula profesional N. 2.
2522241382CND de 12/12/1891.
Ingeniero  Topogrdfico  del
21/09/2009.
CARLOS Se encuentra encargada en un
MAURICIO . Especiglista En Patolegia de | ) . . :
79280112 GUEVARA Técnico 708015 Cor?stnljc:;ifm del 26',10,,3('}?5.8 # | sobresaliente | No registra ;mp!eg 1.supgno.;, 2F‘_;oi‘emonal
BARACALDO erondutico Grado 27.
Matricula profesional N. 25335-
337472 del 12/08/2016,

Una vez realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultades para tal fin, se establece que existiendo
Servidores Publicos titulares con derechos de carrera administrativa que cumplian con todos
y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas para el otorgamiento a
encargo del empleo en mencidn, se encuentran en un empleo con la misma asignacién salarial
o estdn en cargados en un empleo del mismo grado o superior al empleo proveer
Profesional Aeronautico Grado 26 , por lo anterior y de conformidad con lo establecido en el articulo
23 del Decreto 790 de 2005, una vez en firme !a presente publicacién, la Administracion podra proveer
temporalmente la vacante objeto de estudio a través de nombramiento transitorio o provisional.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se otorga
tnicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en consecuencia, la presente publicacién no esta dirigida
a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa
Especial de Aerondutica Civil y sus servidores publicos fitulares con derechos de carrera
administrativa.

Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura de
la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, establece coma funcién de la Direccion General
la de: “Dirigir la marcha organizacional de fa institucidn, conformar las areas de gestion, grupos de
trabajo y asignar el personal teniendo en cuenta la estructura y las necesidades de servicio”, por lo
anterior, el Director General 0 a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de la
Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de
manera optima con las metas y proyectos trazados.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor pdblico titular con derechos de
carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto 790
\lde 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la provision del
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empleo mediante encargo, asi como el servidor piblico que se encuentre en encargo en un empleo
superior o igual al que se va a proveer, podra interponer por escrito la reclamacion dentro de tos tres
(3} dias habiles siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de hecho y de derecho por
las cuales considera que se encuentra en mejor posicién de mérito a ser encargado del empleo.

Nota 4: De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, una vez en firme
la presente publicacion, la Administracion podra proveer temporalmente las vacantes objeto de estudio
a través de nombramiento transiterio o provisional.

%‘ul\'hé& <E

NA MARCELA MELO RODRIGUEZ
Directora de Talento Humano

Reviso: Luz Mirella Giraldo Ortega / Goordinadera Grupo Carrera Administraliva

Anexos: Manual Especifico de Funciones y de Competencias Res.02818 — 31/12/2020 Pag. 28— Direccion de Infraestructura Aergporiuaria, Se tendran en cuenta las
equivalencias establecidas en el Decreto 770 de 2005 y las desciitas en la Resolucidn 00759 del 26/02/2008.
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